Zalacznik nr 5

do regulaminu konkursu na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu WP Hala Ludowa Sp. z o.0.

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY KANDYDATA

na Wiceprezesa Zarzadu WP Hala Ludowa Sp. z o.0.

Imie i nazwisko kandydata

Warunki formalne:

List motywacyjny

Zyciorys zawodowy, wg. wzoru stanowigcego zatacznik do regulaminu
konkursu

Oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych, nie podleganiu
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu
w spétkach handlowych, wg. wzoru stanowigcego zatgcznik do regulaminu
konkursu

Kopie dyploméw ukonczenia studiow oraz kurséw i szkolen wskazanych
w przedtozonym zyciorysie zawodowym

Oswiadczenie o doswiadczeniu w zarzadzaniu zespotem co najmniej 50-
osobowym

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjq o przetwarzaniu danych
osobowych kandydata na potrzeby przeprowadzenia konkursu

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursu i zgodzie na jego
postanowienia

Zsumowanie oceny kandydatéw:

Zagadnienie przedziat ocen suma ocen
(od jednego (od wszystkich
cztonka RN) cztonkow RN)

Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki, Od 0 do 15 pkt

znajomos$¢ branzy eventowej i historii

obiektu

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych Od 0 do 10 pkt

Z zarzadzaniem i kierowaniem

zespotami pracownikdéw




Znajomos¢ zasad nadzoru Od 0 do 5 pkt
wiascicielskiego, audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej

Dotychczasowe osiggniecia zawodowe 0Od 0 do 5 pkt
i dodatkowe kwalifikacje

Znajomos¢ funkcjonowania spotek Od 0 do 5 pkt
prawa handlowego

Doswiadczenie niezbedne do 0Od 0 do 5 pkt
wykonywania funkcji Wiceprezesa

Zarzadu

Dodatkowe atuty (m.in. znajomosc¢ Od 0 do 5 pkt

jezykdw obcych, dodatkowe
kwalifikacje)

Ocena zbiorcza

data, podpisy




