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Zalacznik do uchwaty nr 3/I1X/2024 z dnia 11.07.2024 r.
Rady Nadzorczej WP Hala Ludowa Sp. z o.0.

Regulamin konkursu na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu WP Hala Ludowa Sp. z 0.0. we Wroctawiu

Celem niniejszego regulaminu (zwanego dalej: ,regulaminem”) jest ustalenie zasad
wyboru na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu WP Hala Ludowa Sp. z 0.0., zwanej dalej
.Spotka” w trybie konkursu publicznego, zwanego dalej ,konkursem”, przez Rade
Nadzorczg Spotki.

Komunikat o konkursie zostanie ogtoszony przez Zarzad w terminie do dnia 12 lipca
2024 r. na stronie internetowej Spotki www.halastulecia.pl. Komunikat w wersji
skroconej zostanie réwniez ogtoszony w dzienniku o zasiegu krajowym. Petna tresc
komunikatu stanowi zatgqcznik nr 1 do regulaminu.

Kandydat w konkursie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu winien spetniac
nastepujace wymagania formalne:

1. Wyzsze wyksztatcenie.

2. Co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petnienie funkgcji
w organach spétki kapitatowej przez co najmniej 2 lata - w branzy zwigzanej
z dziatalnoscig Spotki.

3. Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem co najmniej 50-osobowym.
4. Korzystanie z petni praw publicznych.
5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo okreslone w art.
587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych oraz art. 228 - 231 i w rozdziatach XXXIII - XXXVII ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

8. Ztozenie odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentdw.

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy sktada¢ do dnia 26 lipca 2024 r. do godz.
15.00, osobiscie w siedzibie Spétki - ul. Wystawowa 1, 51-618 Wroctaw (budynek
Wroctawskiego Centrum Kongresowego, pok. 302, sekretariat Zarzadu), od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00, lub wysta¢ listem poleconym
lub kurierem na adres Spétki: Wroctawskie Przedsiebiorstwo Hala Ludowa Sp. z o.0.,
ul. Wystawowa 1, 51-618 Wroctaw (do godz. 15.00 ostatniego dnia terminu, decyduje
data i godzina doreczenia przesyiki). Zgtoszenia powinny by¢ zaadresowane do Rady
Nadzorczej Spotki i doreczone do Spdtki w zaklejonych kopertach z dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu WP Hala Ludowa Sp. z 0.0. - nie
otwierac".
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Do zgtoszenia powinny by¢ zatgczone:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy wg. edytowalnego wzoru stanowiacego zatacznik nr 2
do regulaminu.

3. Oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawych, niepodleganiu ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach handlowych,
wg zatacznika nr 3 do regulaminu, udostepnionego kandydatom przez Spoétke
pod adresem swojej siedziby oraz na stronie internetowej Spotki.

4, Kopie dyplomdéw ukonczenia studiow oraz kurséw i szkolen wskazanych
w przedtozonym zyciorysie zawodowym.

5. Oswiadczenie o doswiadczeniu w zarzadzaniu zespotem co najmniej
50-osobowym.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
kandydata na potrzeby przeprowadzenia konkursu, stanowigce zatacznik nr 6
do regulaminu. Przygotowanie tej informacji i zatqcznika, zgodnie z przepisami
prawa, pozostawia sie Zarzadowi.

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem i zgodzie na jego
postanowienia.

8. Oswiadczenie o ztozeniu odpowiedniego os$wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7
ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow.

Kandydat moze (nie jest to obligatoryjne) tez dodatkowo przedstawic
informacje lub kopie dyploméw otrzymanych nagréd lub wyrdznien.

Kandydaci mogg uzyskiwac informacje o Spotce osobiscie do dnia uptywu terminu
sktadania zgtoszen, pod adresem siedziby Spdtki. Zakres informacji obejmuje:

1. Aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spotki za rok obrotowy 2023
i sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023.

3. Umowe Spotki.

Kandydaci mogg uzyskaé¢ powyzsze informacje o Spodlce w siedzibie
Spoétki - ul. Wystawowa 1, 51-618 Wroctaw (budynek Wroctawskiego Centrum
Kongresowego, pok. 302, sekretariat Zarzadu), od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 15.00 w terminie od dnia publikacji ogtoszenia o konkursie
do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen po uprzednim telefonicznym umdédwieniu
sie w sekretariacie Zarzadu (tel. +48 71 347 52 52).

Dodatkowo Spétka przypomina, ze dostepne sg publicznie inne informacje o Spodice
np. w ramach Krajowego Rejestru Sadowego.

Otwarcie zgtoszen nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przewidywany termin
tego posiedzenia to 29 lipca 2024 r. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ inny dzien
posiedzenia w tym celu.
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Ocena kandydatéw i ich zgtoszen nalezy do Rady Nadzorczej. W zakresie
nieuregulowanym, stosuje sie zwykie w Spodice zasady dziatania Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady Nadzorczej
obejmujacych weryfikacje zgtoszen pod katem spetnienia warunkow okreslonych
w regulaminie oraz rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg
elektroniczng, co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgtoszenia
nie podlegajaq rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie,
wraz z podaniem przyczyny, a ztozone przez nie dokumenty zostang zniszczone.
Dalszemu rozpatrzeniu nie bedg podlegaty zgtoszenia niepetne, zgtoszenia spoznione,
zgtoszenia kandydatow niespetniajgcych warunkow formalnych.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedq przeprowadzane przez Rade Nadzorczg
pod adresem siedziby Spotki. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng
w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi
na pytania na formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatacznik nr 4
do regulaminu. Formularze oceny kandydatéw oraz zbiorcze formularze oceny
kandydatow ktérych wzdr stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu, stanowig zataczniki
do protokotu z konkursu. Zbiorcze zestawienie ocen ma charakter pomocniczy przy
ustalaniu listy rankingowej.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje wskazane nizej
zagadnienia. Indywidualne skale ocen ksztattujq sie nastepujaco:

1. Wiedza o zakresie dziatania Spétki znajomos$¢ branzy eventowej i historii
obiektu - od 0 do 15 pkt.

2. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw - od 0 do 10 pkt.

3. Znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej - od 0 do 5 pkt.

4. Dotychczasowe osiggniecia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje - od 0 do 5 pkt.
5.  Znajomosc¢ funkcjonowania spotek prawa handlowego - od 0 do 5 pkt.

6. Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu - od
0 do 5 pkt.

7. Dodatkowe atuty (m.in. znajomosc¢ jezykow obcych, dodatkowe kwalifikacje) -
od 0 do 5 pkt.

Z rozmow kwalifikacyjnych sporzadza sie protokot.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu, gtosujac w trybie
przewidzianym dla powotywania cztonkdéw Zarzadu, w ciggu dwoch tygodni od dnia
przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku niepowotania
na funkcje, na ktdérg organizowany jest konkurs, jego zwyciezcy, z jakichkolwiek
powoddw, lub w przypadku zakonczenia sprawowania funkcji przez zwyciezce,
w ciggu 1 (jednego) roku od dnia ogtoszenia konkursu, Rada Nadzorcza moze wybrac¢
kolejnego zwyciezce tego konkursu.
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Protokot z konkursu powinien zawierac:

1. Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania.
2. Imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie.

3. Liczbe kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu.

4., Podjete uchwaty.

5. Wyniki postepowania.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. W takim przypadku Rada
Nadzorcza powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.
W przypadku zakonczenia konkursu z jakiejkolwiek przyczyny stosuje sie
odpowiednio zasady niszczenia wnioskdéw kandydatéw odrzuconych okreslone
powyzej.

W konkursie jako kandydaci nie moga brac¢ udziatu cztonkowie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmiany regulaminu w trybie w jakim zostat
on uchwalony, w kazdym czasie, w zakresie nie wptywajacym istotnie na otwarty juz
konkurs.

Wszystkie watpliwosci w interpretacji regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Od decyzji Rady Nadzorczej nie przystuguje odwotanie. Dla unikniecia watpliwosci
wskazuje sie, ze kandydatom nie przystuguje jakiekolwiek roszczenie o zatrudnienie
lub powotanie na funkcje (stanowisko), na ktére przeprowadzany jest konkurs.
W szczegolnosci, zwyciezca konkursu nie ma jakiegokolwiek roszczenia o powofanie
na funkcje lub inne zatrudnienie.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spdtki i na stronie internetowej
www.halastulecia.pl.

Zatgczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Tres¢ komunikatu o konkursie.
2. Zatacznik nr 2 - Wzoér zyciorysu zawodowego (wersja edytowalna).

3.  Zatacznik nr 3 - Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw
publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych, niepodleganiu
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu
w spdétkach handlowych.

4, Zatgcznik nr 4 - Wzér formularza oceny kandydatow.
5. Zatgcznik nr 5 - Wzér zbiorczego formularza oceny kandydatéw.

6. Zatacznik nr 6 — Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
na potrzeby konkursu.



