
Załącznik do uchwały nr 3/IX/2024 z dnia 11.07.2024 r. 
Rady Nadzorczej WP Hala Ludowa Sp. z o.o.  

 
 

Regulamin konkursu na stanowisko 
Wiceprezesa Zarządu WP Hala Ludowa Sp. z o.o. we Wrocławiu 

 
 
§ 1. Celem niniejszego regulaminu (zwanego dalej: „regulaminem”) jest ustalenie zasad 

wyboru na stanowisko Wiceprezesa Zarządu WP Hala Ludowa Sp. z o.o., zwanej dalej 
„Spółką” w trybie konkursu publicznego, zwanego dalej „konkursem”, przez Radę 
Nadzorczą Spółki. 

§ 2. Komunikat o konkursie zostanie ogłoszony przez Zarząd w terminie do dnia 12 lipca 
2024 r. na stronie internetowej Spółki www.halastulecia.pl.  Komunikat w wersji 
skróconej zostanie również ogłoszony w dzienniku o zasięgu krajowym. Pełna treść 
komunikatu stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

§ 3. Kandydat w konkursie na stanowisko Wiceprezesa Zarządu winien spełniać 
następujące wymagania formalne: 

1. Wyższe wykształcenie. 

2. Co najmniej 5-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym lub pełnienie funkcji  
w organach spółki kapitałowej przez co najmniej 2 lata - w branży związanej  
z działalnością Spółki. 

3. Doświadczenie w zarządzaniu zespołem co najmniej 50-osobowym. 

4. Korzystanie z pełni praw publicznych. 

5. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych. 

6. Niepodleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 
zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego. 

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo określone w art. 
587-5872 , art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 
handlowych oraz art. 228 – 231 i w rozdziałach XXXIII – XXXVII ustawy  
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. 

8. Złożenie odpowiedniego oświadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim 
złożeniu oświadczenia lustracyjnego w myśl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r. 
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 
1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów. 

§ 4. Pisemne zgłoszenia kandydatów należy składać do dnia 26 lipca 2024 r. do godz. 
15.00, osobiście w siedzibie Spółki - ul. Wystawowa 1, 51-618 Wrocław (budynek 
Wrocławskiego Centrum Kongresowego, pok. 302, sekretariat Zarządu), od 
poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00, lub wysłać listem poleconym 
lub kurierem na adres Spółki: Wrocławskie Przedsiębiorstwo Hala Ludowa Sp. z o.o., 
ul. Wystawowa 1, 51-618 Wrocław (do godz. 15.00 ostatniego dnia terminu, decyduje 
data i godzina doręczenia przesyłki). Zgłoszenia powinny być zaadresowane do Rady 
Nadzorczej Spółki i doręczone do Spółki w zaklejonych kopertach z dopiskiem 
"Konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarządu WP Hala Ludowa Sp. z o.o. - nie 
otwierać".  

  



Do zgłoszenia powinny być załączone:  

1. List motywacyjny. 

2. Życiorys zawodowy wg. edytowalnego wzoru stanowiącego załącznik nr 2  
do regulaminu. 

3. Oświadczenie o niekaralności, korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu 
pełnej zdolności do czynności prawych, niepodleganiu ograniczeniom lub 
zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych,  
wg załącznika nr 3 do regulaminu, udostępnionego kandydatom przez Spółkę 
pod adresem swojej siedziby oraz na stronie internetowej Spółki. 

4. Kopie dyplomów ukończenia studiów oraz kursów i szkoleń wskazanych  
w przedłożonym życiorysie zawodowym. 

5. Oświadczenie o doświadczeniu w zarządzaniu zespołem co najmniej  
50-osobowym. 

6. Oświadczenie o zapoznaniu się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych 
kandydata na potrzeby przeprowadzenia konkursu, stanowiące załącznik nr 6 
do regulaminu. Przygotowanie tej informacji i załącznika, zgodnie z przepisami 
prawa, pozostawia się Zarządowi. 

7. Oświadczenie o zapoznaniu się z niniejszym regulaminem i zgodzie na jego 
postanowienia. 

8. Oświadczenie o złożeniu odpowiedniego oświadczenia lustracyjnego  
lub informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego w myśl art. 7 
ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów. 

Kandydat może (nie jest to obligatoryjne) też dodatkowo przedstawić 
informacje lub kopie dyplomów otrzymanych nagród lub wyróżnień. 

§ 5. Kandydaci mogą uzyskiwać informacje o Spółce osobiście do dnia upływu terminu 
składania zgłoszeń, pod adresem siedziby Spółki. Zakres informacji obejmuje: 

1. Aktualny odpis z Rejestru Przedsiębiorców KRS. 

2. Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki za rok obrotowy 2023  
i sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023. 

3. Umowę Spółki.  

Kandydaci mogą uzyskać powyższe informacje o Spółce w siedzibie  
Spółki - ul. Wystawowa 1, 51-618 Wrocław (budynek Wrocławskiego Centrum 
Kongresowego, pok. 302, sekretariat Zarządu), od poniedziałku do piątku  
w godzinach od 8.00 do 15.00 w terminie od dnia publikacji ogłoszenia o konkursie 
do dnia upływu terminu składania zgłoszeń po uprzednim telefonicznym umówieniu 
się w sekretariacie Zarządu (tel. +48 71 347 52 52). 

 
Dodatkowo Spółka przypomina, że dostępne są publicznie inne informacje o Spółce 
np. w ramach Krajowego Rejestru Sądowego. 

 
§ 6. Otwarcie zgłoszeń nastąpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przewidywany termin 

tego posiedzenia to 29 lipca 2024 r. Rada Nadzorcza może wyznaczyć inny dzień 
posiedzenia w tym celu. 



§ 7. Ocena kandydatów i ich zgłoszeń należy do Rady Nadzorczej. W zakresie 
nieuregulowanym, stosuje się zwykłe w Spółce zasady działania Rady Nadzorczej. 
Przewodniczący Rady Nadzorczej ustala harmonogram działań Rady Nadzorczej 
obejmujących weryfikację zgłoszeń pod kątem spełnienia warunków określonych  
w regulaminie oraz rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia 
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub drogą 
elektroniczną, co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, których zgłoszenia 
nie podlegają rozpatrzeniu zostaną poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, 
wraz z podaniem przyczyny, a złożone przez nie dokumenty zostaną zniszczone. 
Dalszemu rozpatrzeniu nie będą podlegały zgłoszenia niepełne, zgłoszenia spóźnione, 
zgłoszenia kandydatów niespełniających warunków formalnych.  

§ 8. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami będą przeprowadzane przez Radę Nadzorczą 
pod adresem siedziby Spółki. Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną 
w określonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnację z udziału w dalszym 
postępowaniu konkursowym. 

§ 9. Każdy z członków Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi  
na pytania na formularzu oceny kandydata, stanowiącym załącznik nr 4  
do regulaminu. Formularze oceny kandydatów oraz zbiorcze formularze oceny 
kandydatów których wzór stanowi załącznik nr 5 do regulaminu, stanowią załączniki 
do protokołu z konkursu. Zbiorcze zestawienie ocen ma charakter pomocniczy przy 
ustalaniu listy rankingowej. 

§ 10. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane będą predyspozycje, wiedza i kwalifikacje 
kandydata w zakresie zagadnień, których przedmiot obejmuje wskazane niżej 
zagadnienia. Indywidualne skale ocen kształtują się następująco: 

1. Wiedza o zakresie działania Spółki znajomość branży eventowej i historii 
obiektu - od 0 do 15 pkt. 

2. Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami 
pracowników - od 0 do 10 pkt.  

3. Znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 
przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej - od 0 do 5 pkt.  

4. Dotychczasowe osiągnięcia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje - od 0 do 5 pkt. 

5. Znajomość funkcjonowania spółek prawa handlowego - od 0 do 5 pkt. 

6. Doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarządu - od  
0 do 5 pkt. 

7. Dodatkowe atuty (m.in. znajomość języków obcych, dodatkowe kwalifikacje) - 
od 0 do 5 pkt. 

§ 11. Z rozmów kwalifikacyjnych sporządza się protokół. 

§ 12. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwycięzcy konkursu, głosując w trybie 
przewidzianym dla powoływania członków Zarządu, w ciągu dwóch tygodni od dnia 
przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku niepowołania  
na funkcję, na którą organizowany jest konkurs, jego zwycięzcy, z jakichkolwiek 
powodów, lub w przypadku zakończenia sprawowania funkcji przez zwycięzcę,  
w ciągu 1 (jednego) roku od dnia ogłoszenia konkursu, Rada Nadzorcza może wybrać 
kolejnego zwycięzcę tego konkursu. 

  



 
§ 13. Protokół z konkursu powinien zawierać: 

1. Datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności postępowania. 

2. Imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie. 

3. Liczbę kandydatów biorących udział w postępowaniu. 

4. Podjęte uchwały. 

5. Wyniki postępowania. 

§ 14. Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć 
postępowanie kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydatów. W takim przypadku Rada 
Nadzorcza powiadomi kandydatów o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego.  
W przypadku zakończenia konkursu z jakiejkolwiek przyczyny stosuje się 
odpowiednio zasady niszczenia wniosków kandydatów odrzuconych określone 
powyżej. 

§ 15. W konkursie jako kandydaci nie mogą brać udziału członkowie Rady Nadzorczej. 

§ 16. Rada Nadzorcza może dokonać zmiany regulaminu w trybie w jakim został  
on uchwalony, w każdym czasie, w zakresie nie wpływającym istotnie na otwarty już 
konkurs. 

§ 17. Wszystkie wątpliwości w interpretacji regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza. 

§ 18. Od decyzji Rady Nadzorczej nie przysługuje odwołanie. Dla uniknięcia wątpliwości 
wskazuje się, że kandydatom nie przysługuje jakiekolwiek roszczenie o zatrudnienie 
lub powołanie na funkcję (stanowisko), na które przeprowadzany jest konkurs.  
W szczególności, zwycięzca konkursu nie ma jakiegokolwiek roszczenia o powołanie 
na funkcję lub inne zatrudnienie.  

§ 19. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spółka. 

§ 20. Regulamin będzie dostępny w siedzibie Spółki i na stronie internetowej 
www.halastulecia.pl. 

§ 21. Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Treść komunikatu o konkursie. 

2. Załącznik nr 2 – Wzór życiorysu zawodowego (wersja edytowalna). 

3. Załącznik nr 3 – Wzór oświadczenia o niekaralności, korzystaniu z pełni praw 
publicznych, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawych, niepodleganiu 
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu  
w spółkach handlowych. 

4. Załącznik nr 4 – Wzór formularza oceny kandydatów. 

5. Załącznik nr 5 - Wzór zbiorczego formularza oceny kandydatów. 

6. Załącznik nr 6 – Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów  
na potrzeby konkursu. 

 


